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ВВЕДЕНИЕ
Цель аудита расчетов с подотчетными лицами - установление правильности и достоверности данных операций и определение их влияния на финансовую (бухгалтерскую) отчетность.

В связи с тем, что аудит расчетов с подотчетными лицами связан с проверкой порядка ведения кассовых операций, удобнее проводить их параллельно.

Контроль расчетов с подотчетными лицами осуществляется бухгалтером на основании приказов по учетной политике организации, о назначении лиц, уполномоченных получать наличные деньги под отчет, о направлении работников организации в командировки, а также журнала регистрации авансовых отчетов.

В организациях, применяющих единую журнально-ордерную форму счетоводства, источником информации, используемой при проведении аудита расчетов с подотчетными лицами, являются учетные регистры.

В организациях, применяющих упрощенную журнально-ордерную форму учета, источником информации являются учетные регистры.

При проведении аудита необходимо сопоставить сальдо по счету 71 «Расчеты с подотчетными лицами» на конец каждого месяца с данными, указанными в Главной книге. Одновременно следует сверить соответствие месячных оборотов по кредиту счета 71с дебетовыми оборотами по счетам учета материальных запасов, затрат, имущества и прибыли.

После указанных процедур проверяется соответствие сумм в представленных оправдательных документах суммам, отраженным в авансовых отчетах. В ходе аудита рассматриваются все авансовые отчеты и документы, подтверждающие произведенные расходы (счета-фактуры, товарные, кассовые чеки, накладные, акты закупок, командировочные удостоверения, проездные билеты, счета гостиниц и др.). Затем сравниваются данные аналитического учета по каждому подотчетному лицу с представленными авансовыми отчетами за конкретный период..

Проведение всех перечисленных действий поможет аудитору удостовериться в правильности оформления каждого авансового отчета и правильном распределении сумм по авансовым отчетам между соответствующими источниками финансирования.

Одним из направлений получения аудиторских доказательств является инвентаризация расчетов с подотчетными лицами с целью выяснения соответствия выдачи наличных денег под отчет требованиям, указанным в п. 11 Положения о порядке ведения кассовых операций. При инвентаризации подотчетных сумм проверяются отчеты подотчетных лиц по выданным авансам с учетом их целевого использования, а также суммы выданных авансов по каждому подотчетному лицу. Инвентаризация расчетов с подотчетными лицами должна проводиться чаще, чем с прочими дебиторами и кредиторами. Это объясняется тем, что лица, получившие наличные деньги под отчет, обязаны не позднее трех рабочих дней по истечении срока, на который были выданы денежные средства, предъявить в бухгалтерию организации отчет об израсходованных суммах.
Цель курсовой работы состоит в рассмотрении аудита расчетов с подотчетными лицами.

Задачами курсовой работы явились:

1.Теоретические основы аудита расчетов с подотчетными лицами

2.Аудит расчетов с подотчетными лицами на ТОО «Престиж»

3.Методика аудита расчетов с подотчетными лицами

4.Совершенствование аудита расчетов с подотчетными лицами
Предмет курсовой работы является  аудит

Объект курсовой работы является учет расчетов с подотчетными лицами.

В курсовой работе рассматривается экономическая литература РК.
1. ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ АУДИТА РАСЧЕТОВ С ПОДОТЧЕТНЫМИ ЛИЦАМИ
1.1 Понятия учета и аудита расчетов с подотчетными лицами

В соответствии с Российским законодательством каждая организация обязана вести бухгалтерский учет своего имущества, обязательств и хозяйственных операций. Одной из главных задач бухгалтерского учета является формирование полной и достоверной информации о хозяйственных процессах и финансовых результатах деятельности предприятия.

Организации, кредитные учреждения, биржи вступают в договорные отношения по использованию имущества, денежных средств, осуществлению инвестиций. Все участники сделок заинтересованы в том, чтобы получать и использовать достоверную информацию о своих партнерах для принятия обоснованных решений.

Администрации важно оперативно контролировать ход хозяйственных процессов, эффективно управлять имуществом, предупреждать негативные явления, увеличивать доходы и снижать расходы, что обусловливает необходимость своевременного получения качественной информации о функционировании различных подразделений и филиалов организации.

Денежные средства являются наиболее подвижными и легко реализуемыми активами организации. Денежные операции носят массовый характер, затрагивают практически все сферы хозяйственной деятельности организации и являются наиболее уязвимыми с точки зрения нарушений. Поэтому руководителю каждой организации важно четко представлять, как правильно должен быть поставлен бухгалтерский учет денежных средств и операций с ними. В связи с этим в современных условиях совершенствования управления, выработки новой стратегии развития предприятий усиливается роль и значение бухгалтерского учета и экономического анализа хозяйственной деятельности.

Хозяйственная деятельность предприятий сопряжена с расчетами с работниками по суммам денежных средств, выданных на выполнение операционно–хозяйственных задач (заключающихся  в покупке за наличный расчет товаров у других организаций, оплате за выполненные работы, оказанные услуги) и для компенсации расходов на служебные командировки. Кроме того, расчеты с подотчетными лицами возникают при расчетах  за отпущенную им продукцию на реализацию, за полученные денежные документы, например, лимитированную чековую книжку, и т.п. 

Практика аудиторских проверок показывает, что из всех проверяемых объектов наибольшее количество ошибок и нарушений допускается именно при расчетах с подотчетными лицами. Прежде всего, это связано с низким уровнем системы внутреннего контроля за использованием на предприятии денежных средств и неверным ведением бухгалтерского учета расчетов с подотчетными лицами.

Подотчетными лицами являются только работники организации, получившие авансом наличные суммы денежных средств на предстоящие административно-хозяйственные и командировочные расходы [1]. Список подотчетных лиц, а также порядок выдачи в организации наличных денег под отчет устанавливает руководитель.
С каждым работником, внесенным в список постоянных получателей денег на хозяйственно операционные расходы, должен быть заключен договор о материальной ответственности. Выдача денег под отчет регулируется Порядком ведения кассовых операций и оформляется только расходными кассовыми ордерами [8].
Подотчетными суммами называются денежные авансы (суммы), выдаваемые подотчетным лицам из кассы на мелкие административно-хозяйственные и операционные расходы, которые не могут быть произведены безналичными расчетами, а также расходы по командировкам. Неизрасходованные подотчетные суммы должны быть возвращены в кассу одновременно с предоставлением в бухгалтерию авансового отчета.

Подотчетные лица обязаны представлять в установленные сроки авансовые отчеты об использование подотчетных сумм.
Авансовый отчет – это документ унифицированной формы, составляемый и предоставляемый в бухгалтерию предприятия подотчетными лицами. В нем указывается полученная подотчет сумма (в тенге и/или валюте), фактически произведенные расходы, остаток неизрасходованных сумм или перерасход. К авансовому отчету прилагаются все оправдательные документы на расход подотчетных сумм: командировочное удостоверение, отчет по командировке, квитанции, счета и другие документы на оплату услуг, материалов и других платежей. Авансовый отчет сдается в бухгалтерию под расписку, проверяется бухгалтером на комплектность, утверждается руководителем и служит основанием для списания израсходованных подотчетных сумм или возмещение перерасхода.

Командировка – это поездка работника в другую местность для выполнения служебного поручения вне места его постоянной работы по распоряжению работодателя. Служебные поездки работников, постоянная работа которых протекает в пути или имеет разъездной характер, командировками не признаются [1].
В командировку может быть отправлен только штатный работник организации, с которым заключен договор. Не могут быть отправлены в командировку беременные женщины и работники младше 18 лет. Некоторых работников можно отправить в командировку только с их письменного согласия [1].
Расчеты с подотчетными лицами имеют место практически на каждом предприятии и весьма разнообразны:

- приобретение запасных частей, материалов, топлива за наличный расчет, канцелярских товаров, оплата почтово-телеграфных расходов;
- оплата мелкого ремонта оргтехники, транспортных средств;
- расходы на командировки по территории Российской Федерации и за границу;
- представительские расходы [2].
Деньги под отчет могут получить только сотрудники данной организации, состоящие с ней в трудовых отношениях, уполномоченные руководителем на право совершать хозяйственные, административные, представительские и другие расходы, а также сотрудники, направляемые по распоряжению руководства данной организации в служебные командировки. В организации создается приказ руководителя (о порядке выдачи подотчетных сумм на операционно-хозяйственные и командировочные расходы), в котором определяется круг лиц, имеющих право на получение денежных средств, размер подотчетных сумм и сроки сдачи отчетов.

В авансовом отчете в строке «назначение аванса» указывается один из вариантов (командировочные расходы, на приобретение ГСМ, на хозяйственные операции, на закупку ТМЦ, на оплату услуг, на операционные расходы и др.). Виды хозяйственных и административных расходов, на которые сотрудники предприятия получают деньги под отчет, должны быть предусмотрены в утвержденной смете расходов, которая составляется на год и утверждается на собрании учредителей (акционеров), совете директоров. К оправдательным документам по расходованию подотчетных сумм можно отнести:

- документы, подтверждающие факт получения ТМЦ с указанием наименований полученных ценностей (товарные чеки, накладные, счета-фактуры, квитанции и т.п.). При приобретении ТМЦ за наличные деньги к авансовому отчету должны быть приложены документы, подтверждающие их приобретение (чеки и копии чеков из магазинов, квитанции от ПКО и накладные оптовых организаций, фактуры складов) и документы, подтверждающие их оприходование на склад (приходная фактура, роспись кладовщика в сопровождающей фактуре и др.).
- документы, подтверждающие факт оплаты полученных ТМЦ с указанием стоимости покупки (квитанции к ПКО, чеки ККМ, документы, приравненные с бланком строгой отчетности, командировочное удостоверение, чек АЗС, копия чека магазина, накладная, квитанция на оплату услуг) [8].
Все хозяйственные операции связаны с выдачей денежных средств из кассы предприятия или из банка под отчет.

Лица, получившие наличные деньги под отчет, обязаны не позднее трех рабочих дней по истечении срока, на который они были выданы, или со дня возвращения из командировки, предъявить в бухгалтерию предприятия авансовый отчет с приложением подтверждающих документов об израсходованных суммах и произвести окончательный расчет по ним.

Неиспользованные наличные деньги, выданные под отчет, должны быть возвращены в кассу предприятия не позднее трех дней по истечении срока, на который они были выданы, либо немедленно после утверждения авансового отчета руководителем. Деньги в новый подотчет выдаются только при условии полного расчета по предыдущей подотчетной сумме. Запрещено выдавать наличные деньги, выданные под отчет, напрямую от одного лица другому лицу.

Если подотчетные суммы по истечении трех дней, после установленной для отчета даты, не сданы в кассу или по ним не предъявлен отчет, они включаются в облагаемый подоходным налогом совокупный доход работника. Если подотчетные суммы были выданы без установления срока их возврата и на момент проверки такие суммы отражены по Дт сч.71 «Расчеты с подотчетными лицами», оснований для включения в облагаемый доход не имеется. По окончании года, если эта сумма будет необоснованно списана с подотчетного лица без документов, подтверждающих произведенные расходы, она подлежит включению в совокупный доход с обложением подоходным налогом на общих основаниях [4].
Учет по расчетам с подотчетными лицами ведется на счете 71 «Расчеты с подотчетными лицами». Это активно-пассивный счет, сальдо которого отражает сумму задолженности подотчетных лиц организации или сумму не возмещенного перерасхода. По дебету счета записываются суммы возмещенного перерасхода и вновь выданные под отчет на основе расходных кассовых ордеров, по кредиту – суммы, использованные согласно авансовым отчетам и сданные по приходным кассовым ордерам [2].
Многочисленные и разнообразные операции по расчетам с подотчетными лицами находят свое отражение в следующих регистрах синтетического учета и отчетности:

· Баланс предприятия (ф. № 1) (стр. баланса 236 – прочая дебиторская задолженность, платежи по которой ожидаются в течение 12 месяцев, и стр. 628 – прочие займы, подлежащие погашению в течение 12 месяцев после отчетной даты);
· Отчет о движении денежных средств (ф. № 4);
· Главной книге;
· При журнально-ордерной форме учета операции по движению подотчетных сумм и расчетов с подотчетными лицами отражается в журнале-ордере № 7. Это комбинированный регистр, сочетающий аналитический и синтетический учет с линейной формой записи. Это значит, что каждой выданной под отчет сумме отводится в журнале-ордере одна строка, и по мере представления авансового отчета, сдачи в кассу неиспользованных сумм ил получение денег в погашение перерасхода записи сумм по этим операциям будут произведены на этой же строке. В то же время журнал-ордер № 7 сохраняет шахматную форму записи, заложенную в основу журнально-ордерной формы счетоводства, в части расшифровки оборота по кредиту счета 71.

Основанием для заполнения журнала-ордера № 7 являются расходные кассовые ордера на суммы, выданные под отчет, авансовые отчеты – на израсходованные суммы; новые приходные или расходные кассовые ордера – на расхождения в суммах полученных и израсходованных. К учету принимаются авансовые отчеты, проверенные арифметически, по существу в отношении целесообразности и необходимости расходов, соответствия их назначению аванса и утвержденные руководителем организации. Бухгалтер обрабатывает авансовый отчет, проставляя на документах и на отчете корреспондирующие счета, отвечающие направлению расхода [8].
Подотчетные суммы, не возвращенные работниками в установленные сроки, отражаются по кредиту счета 71 «Расчеты с подотчетными лицами» и дебету счета 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей». В дальнейшем эти суммы списываются со счета 94 в дебет счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда», если они могут быть удержаны из заработной платы работники или 73 «Расчеты с персоналом по прочим операциям», когда они не могут быть удержаны из заработной платы работника [2].
Можно сделать вывод, что расчеты с подотчетными лицами на сегодняшний день актуальны, и правильность учета этих расходов должна касаться каждого.

1.2 Методика аудита расчетов с подотчетными лицами
Для принятия обоснованного решения необходимо целенаправленно и, по возможности, оперативно ознакомиться с вероятным клиентом. Прежде всего, необходимо ознакомиться с учредительными документами, в которых оговорены виды деятельности предприятия, причем очень часто предусматривается достаточно широкий спектр разнородных видов хозяйственной и коммерческой деятельности. Можно предположить, что в этом случае персонал бухгалтерии клиента, будучи недостаточно подготовленным в области учета разнородной деятельности, допустит значительное количество ошибок и нарушений. Вероятно, в результате этого обстоятельства осложнится проверка, увеличатся время на ее проведение и оплата [8].
При аудиторской проверке расчетов с подотчетными лицами используются различные методы получения аудиторских доказательств:
1. наблюдение или участие в инвентаризации;
2. наблюдение за выполнением хозяйственных или бухгалтерских операций;
3. устный опрос;
4. получение письменных подтверждений;
5. проверка документов, полученных клиентом от третьих лиц;
6. проверка документов, подготовленных на предприятии клиента;
7. проверка арифметических расчетов;
8. анализ.
Указанные методы применяются к различным объектам контроля и служат для выявления одного или нескольких возможных нарушений [7].
Аудитор должен планировать свою работу, чтобы провести проверку эффективно и в срок. Планирование должно проводиться в соответствии с такими признаками, как:

a) комплексность (обеспечение взаимоувязанности и согласованности всех этапов планирования – от предварительного до составления общего плана и программы аудита);

b) непрерывность (увязка этапов планирования по срокам);

c) оптимальность (выбор оптимального варианта общего плана и программы аудита).
Планы должны быть основаны на знании особенностей деятельности предприятия. Их составление необходимо для того чтобы отразить:

1) полученное представление о применяемой клиентом системе бухгалтерского учета, проводимой учетной политике и мероприятиях внутреннего контроля;

2) установленный ожидаемый уровень доверия к данным внутреннего контроля;

3) установленные и изложенные в виде программы характер, сроки и объем планируемых аудиторских процедур;

4) порядок координации в ходе проделанной работы.

Аудитор должен иметь такой уровень знаний о предприятии клиента, который позволяет ему выделять события, операции и виды деятельности, которые могут оказывать существенное влияние на финансовую информацию.

При работе с материалами аудиторской проверки предыдущего года и другими соответствующими документами аудитор должен обратить внимание на обстоятельства, требующие особого рассмотрения, и принять решение о возможном их влиянии на предстоящую работу по проверке в текущем году.
Аудитор должен составлять полный план в письменном виде. Кроме того, он обязан подготовить в письменном виде программу аудиторской проверки с разработкой мероприятий, необходимых для выполнения этого плана. Программа должна быть достаточно детальной, чтобы служить инструкцией для подчиненных, задействованных в проверке, а также средством контроля за надлежащим выполнением работы. Аудитор должен принять во внимание сроки выполняемых процедур с учетом ожидаемой помощи со стороны клиента, наличия помощников, а также привлечения других аудиторов и экспедиторов.

При составлении плана проверки аудитору следует произвести обобщенную оценку риска аудиторской проверки, основанную на знании предприятия клиента, его отрасли, методов управления и руководства, а также факторов хозяйственной деятельности.
Планы, если необходимо, дорабатываются и пересматриваются в ходе проверки. При этом планирование в процессе работы должно носить преемственный характер, а причины внесения существенных изменений документироваться.
Подготовительная деятельность до начала проверки предполагает получение аудитором материалов заседаний акционеров и отчетности по хозяйственной деятельности, выяснение направления и масштаба работы, проведение беседы с администрацией и персоналом бухгалтерии, получение необходимой информации от банков, налоговой службы и других организаций, с которым клиент имеет деловую связь.

В результате предварительного ознакомления аудитор делает вывод о степени деловой безупречности клиента и принимает решение о проведении аудиторской проверки или отказе от нее.

Например, едва ли аудитору имеет смысл осуществлять проверку сомнительных хозяйствующих субъектов (фирм, товариществ), возглавляемых лицами криминогенных наклонностей, ставящих целью получение максимальных доходов любым путем [2].
После принятия решения о проведение аудиторской проверки, перед началом основной проверки расчетов с подотчетными лицами аудитор должен составить примерную программу изучения документов в зависимости от состояния данного раздела учета на предприятии. Для сбора информации при составлении программы аудиторской проверки расчетов с подотчетными лицами можно использовать вопросник [6].
По результатам проведенного опроса у аудитора должно сложиться определенное мнение о состоянии расчетов с подотчетными лицами на предприятии:

1. Внутренний контроль за расходованием и целевым использованием денежных средств из кассы предприятия ослаблен отсутствием на предприятии установленного приказом руководителя круга лиц, которым могут быть выданы деньги на хозяйственные нужды.

2. В нарушение п. 11 «Порядка ведения кассовых операций» лицам, не отчитавшимся за полученные ранее подотчетные суммы, выдаются новые авансы.

3. Приказы о направлении работников в командировку не оформляются - следует проверить, не допускается ли под видом командировочных расходов скрытое авансирование работников предприятия.

4. В нарушение «Порядка ведения кассовых операций» суточные, возмещаемые сверх норм работникам предприятия, не облагаются подоходным налогом. Кроме того, со сверхнормативных суточных необходимо начислить взносы в Пенсионный фонд, Фонд обязательного медицинского страхования и Фонд занятости населения.

5. В нарушение Главы 21 Налогового Кодекса «О налоге на добавленную стоимость» для целей налогообложения учет командировочных сумм в пределах норм и сверх норм не ведется.

6. В нарушение Главы 25 Налогового Кодекса «Налог на прибыль организаций» сметы представительских расходов не разрабатываются и не утверждаются руководителем предприятия.

7. В нарушение Главы 25 НК «О налоге на прибыль организаций» и Главы 21 НК «О налоге на добавленную стоимость» для целей налогообложения учет представительских расходов в пределах норм и сверх норм не ведется.

8. В нарушение «Порядка ведения кассовых операций» выдача денег под отчет на расходы, связанные со служебными командировками, производится в суммах, превышающих необходимые [6].
Представленный вопросник позволяет сделать аудитору целый ряд промежуточных выводов, на основании которых он в последствии определит достоверность отчетных данных.
Для выявления каждого из возможных нарушений или злоупотреблений разработан определенный набор контрольных процедур, которые оформлены в программу.
Некоторые дополнения к процедурам в программе аудита расчетов с подотчетными лицами. В случаях, когда решением руководителя предприятия сумма, выданная под отчет, не возвращена и списывается за счет чистой прибыли, аудитору необходимо удостовериться в том, что, во-первых, решение о списании действительно существует, во-вторых, что с подотчетных сумм удержан подоходный налог, а также начислен единый социальный налог.
Кроме того, со сверхнормативных расходов начисляют взносы в Пенсионный фонд, Фонд обязательного медицинского страхования и в Фонд занятости населения (в Фонд социального страхования отчисления не производятся). При оплате работникам расходов на краткосрочные командировки как внутри страны, так и за ее пределы, в облагаемый доход работника не включаются: суточные в пределах норм, установленных законодательством; расходы по найму жилья в пределах норм; фактически произведенные и документально подтвержденные расходы на проезд до места назначения и обратно, сбор за услуги аэропортов, страховые и комиссионные сборы, расходы на проезд на аэродром или вокзал в местах отправления, назначения или пересадок (кроме проезда на такси), на провоз багажа, пользование постельными принадлежностями в поезде, расходы по получению загранпаспорта и виз, прописке загранпаспорта, а также по обмену чека в банке не наличную иностранную валюту.
Суммы НДС выделяют по проезду к месту служебной командировки и обратно; затратам на пользование в поездах постельными принадлежностями; хранению багажа; расходам по найму жилого помещения в пределах норм.
Представительские расходы - это затраты предприятия по приему и обслуживанию представителей других предприятий, организаций и учреждений (включая иностранных), прибывших для переговоров с целью установления и поддержания взаимовыгодного сотрудничества, а также участников, прибывших на заседание совета (правления) предприятия и ревизионной комиссии. К представительским расходам относятся затраты, связанные с проведением официального приема (завтрака, обеда или другого аналогичного мероприятия) представителей (участников), их транспортным обеспечением, посещением культурно зрелищных мероприятий, буфетным обслуживанием во время переговоров и мероприятий культурной программы, оплатой услуг переводчиков, не состоящих в штате предприятия. 

Задолженность подотчетных лиц предприятию и предприятия подотчетным лицам должна быть показана в регистрах учета развернуто. 

Проверка документов по расчетам с подотчетными лицами по форме осуществляется аудитором с использованием специальной карточки [5].
При тестировании документов на наличие ошибок аудитору достаточно выявить пять одинаковых нарушений, чтобы сделать вывод о значительном распространении данной ошибки. Дальнейший поиск таких несоответствий можно опустить.

Для проверки правильности отражения операций по расчетам с подотчетными лицами аудитор контролирует арифметическую точность и отслеживает взаимоувязку данных аналитического и синтетического учета.
При проверке расчетов по содержанию аудитору следует помнить следующие ключевые моменты.

1. Соответствие дат и сумм, указанных в документах относящихся к одной командировке или одному авансовому отчету;
2. Соответствие предоставленных документов правилам оформления, установленных действующими законодательными актами;
3. Правильность отнесения проверяемых сумм на бухгалтерские счета.

Состав первичных документов по расчетам с подотчетными лицами, с одной стороны, достаточно узок – это авансовые отчеты, заявления на выдачу денег из кассы. С другой стороны, состав документов, сопутствующих расчетам с подотчетными лицами, чрезвычайно широк и разнообразен, так как расчеты с подотчетными лицами связаны со многими другими разделами, например, операциями по кассе, расчетами с поставщиками и подрядчиками, операциями по движению материальных ценностей и т.д. и, следовательно, при проверке необходимо сопоставить авансовые отчеты с документами по другим разделам учета [3].

Основными документами, которые необходимо подвергнуть изучению при проверке расчетов с подотчетными лицами, являются:

· авансовые отчеты (форма № АО-1);
· товарные чеки;

· приходные и расходные кассовые ордера;

· журнал регистрации авансовых отчетов;
· акты приемки выполненных работ;

· журнал ордер №7;

· оборотные ведомости;

· приказы (распоряжения) о направлении сотрудников в командировку (формы № Т-9, № Т-9а);
· служебное задание для направления в командировку и отчет о его выполнении (форма № Т-10а);
· список лиц, которым разрешено получение наличных денег из кассы;
· сметы представительских расходов;
· командировочные удостоверения (форма № Т-10);

· приказы об утверждении смет представительских расходов [9].
Основные нарушения (злоупотребления, хищения, ошибки, несоответствия установленному порядку) в области расчетов с подотчетными лицами могут быть представлены в таблице 1.
Таблица 1

Типичные нарушения при аудите расчетов с подотчетными лицами по Подольскому В.И.

	
	Нарушения

	1. Нарушения порядка выдачи подотчетных сумм
	1.1) Отсутствует приказ руководителя, устанавливающий порядок выдачи работникам подотчетных средств;

1.2). В приказе о порядке выдачи подотчетных средств не установлен круг лиц, имеющих право на получение денег под отчет, или не указаны размеры подотчетных сумм, а также сроки их возращения;

1.3) Выдача денежных средств лицам, не указанным в списке лиц, которым в соответствии с приказом руководителя предприятия могут быть выданы деньги и хозяйственно-операционные расходы;

1.4) Выдача денежных сумм из кассы под отчет лицам, не являющимся работниками предприятия;

1.5) Выдача денег под отчет лицам, не рассчитавшимся по ранее выданным авансам; 

1.6) Списание подотчетных сумм за счет чистой прибыли предприятия; 

1.7) Несоответствие фактического расхода подотчетных сумм целям, на которые они были выданы; 
1.8) Допускается передача полученных под отчет наличных денег одним работником другому.

	2. Нарушения при оформлении командировочных расходов
	2.1) Отсутствие приказов (распоряжений) о направлении работников в командировку; 

2.2) Отсутствие командировочных удостоверений с отметкой в месте пребывания в командировке;

2.3) Несоблюдение установленных норм командировочных расходов;

2.4) Отсутствие приказов (распоряжений) об оплате суточных сверх установленных норм;

2.5) Отсутствие аналитического учета командировочных расходов в пределах норм и сверх норм.

	3. Нарушения порядка налогообложения при оформлении командировочных расходов
	3.1). Нарушение порядка удержания подоходного налога и начисления фондов социального страхования и обеспечения с сумм превышения командировочных расходов сверх установленных норм; 

3.2) Некорректное выделение налога на добавочную стоимость в суммах командировочных расходов.

	4. Нарушения при приобретении материальных ценностей, оплате работ, услуг подотчетными лицами
	4.1) Выделение сумм налога на добавленную стоимость расчетным путем от стоимости материальных ценностей, приобретенных за наличный расчет в розничной торговой сети; 

4.2) Списание на затраты сумм налога на добавленную стоимость от стоимости материальных ценностей, приобретенный через подотчетных лиц у изготовителей, в оптовой торговле.

	5. Нарушения порядка учета представительских расходов
	5.1) Несоответствие фактического размера представительских расходов утвержденной смете (или ее отсутствие); 

5.2) Отсутствие учета представительских расходов в пределах норм и сверх норм.

	6. Нарушения порядка ведения синтетического учета расчетов с подотчетными лицами
	6.1) Некорректное составление бухгалтерских проводок по операциям расчетов с подотчетными лицами; 

6.2) Неправильное выведение остатков на конец отчетного периода; 

6.3) Журнал-ордер № 7 ведется не по каждому подотчетному лицу и выданной сумме одновременно; 

6.4) Несоответствие записей в авансовых отчетах и журнале-ордере № 7 или других регистрах.

	7. Нарушения в форме и реквизитах первичных документов


Нарушения, связанные с неправильным оформлением авансовых отчетов, которые выражаются в том, что к авансовым отчетам не прилагаются либо прилагаются не имеющие всех обязательных реквизитов первичные оправдательные документы, подтверждающие произведенные за счет подотчетных сумм расходы.

Первичные документы принимаются для отражения имеющихся в них данных в бухгалтерском учете, если содержат реквизиты, дающие полную информацию о хозяйственной операции. К обязательным для первичных бухгалтерских документов реквизитам относятся: наименование документа; дата составления документа; наименование организации, составившей документ; содержание хозяйственной операции; денежные и натуральные измерители хозяйственной операции; наименование должностей ответственных лиц и их подписи, заверенные печатью организации, продавшей материальные ценности, оказавшей услуги, выполнившей работы [2].
Кроме того, в акте закупки материальных ценностей у физического лица должны быть приведены дополнительные сведения о продавце, такие как адрес его постоянного местожительства и паспортные данные.

При отсутствии первичных оправдательных документов, подтверждающих произведенные расходы за счет наличных денежных средства, выданных под отчет, либо при наличии документов с незаполненными в них обязательными реквизитами нет оснований для отражения операций по счетам бухгалтерского учета и, следовательно, эти суммы организация не имеет право включать в состав затрат по производству и реализации продукции (работ, услуг) [8].
Часто предприятия или магазины дают только чеки, но обязательно к кассовому чеку должны быть приложены товарные чеки с расшифровкой покупки. Несмотря на то, что унифицированного бланка этого документа нет, его составление обязательно.

Из всего сказанного можно сделать вывод, что аудитору необходимо ознакомиться с предприятием, так как при аудите расчетов с подотчетными лицами используются различные методы, и их выбирает аудитор. Также он самостоятельно на основе собранных данных составляет план и программу аудита расчетов с подотчетными лицами. 
2. АУДИТ РАСЧЕТОВ С ПОДОТЧЕТНЫМИ ЛИЦАМИ НА ТОО «ПРЕСТИЖ»
2.1 Организационно-экономическая характеристика ТОО «Престиж»

ТОО «Престиж» образовано в 2003 г., основная сфера деятельности сдача в аренду помещений для розничной торговли.

ТОО «Престиж» сдает в аренду широкий ассортимент зданий, лотков, столов.
Основными клиентами предприятия являются организации любой формы собственности, а также индивидуальные предприниматели.

Штат предприятия состоит из директора, заместителя директора, главного бухгалтера, экономиста, кассира, администратора, 4-х контролеров и заведующим хозяйственной части.

Бухгалтерский учет на предприятии осуществляется бухгалтерией, возглавляемой главным бухгалтером.

Главный бухгалтер назначается и освобождается от должности руководителем и подчиняется непосредственно директору ТОО «Престиж».
Кассир является материально-ответственным лицом за денежные средства и документы. 

Кассир также обязан:

- Ежедневная проверка отчетов торгующих кассиров, составление сводных кассовых отчетов о продаже билетов и представление их в бухгалтерию;

- Принимать участие в плановой и внезапной проверке билетов и денежных средств у торгующих кассиров совместно с работниками бухгалтерии и одним из руководителей кинотеатра и составление актов;

- Производит операции в банке (получение наличных денег по чекам, сдача наличных денег, перечисление денежных средств с расчетного счета разным организациям и предприятиям);

- Выплата заработной платы, премий, и др. платежи согласно оформленным документам;

- По указанию главного бухгалтера выполняет отдельные поручения; 

Кассир несет ответственность за:

- Сохранность денежных средств, кассовых документов;

- Достоверность учета и отчетности. 

Ведение кассовых операций предусматривает наличие и за​полнение журнала регистрации приходных и расходных орде​ров и кассовой книги, которая должна быть прошнурована, пронумерована, скреплена печатью предприятия и подписями ответственных лиц. В последнее время, в связи с компьютери​зацией учета, отдельные требования по оформлению кассовых операций не выполняются, хотя ведение кассовой книги и от​чета кассира допускается и в виде машинограмм.

Кассовая книга представляет собой журнал, записи в кото​ром осуществляются через копировальную бумагу, с отрывной частью, которая и является отчетом кассира. При этом в кассо​вой книге записи осуществляются ручкой, соответственно от​чет кассира, исполненный под копирку, должен по записям совпадать с кассовой книгой.

Последовательность заполнения учетных регистров при журнально-ордерной форме. На основании первичных документов хозяйственные операции записываются в накопительных ведомостях, т.е. регистрируются в журнале хозяйственных операций приведен в таблице  2.

Таблица 2

Журнал хозяйственных операций организации за январь
	Содержание операции
	Сумма, тенге.
	Дебет
	Кредит

	1 . Получен краткосрочный кредит
	60000
	1030
	1110

	2. Получены деньги в кассу с расчетного счета
	30000
	1010
	1030

	3. Погашена задолженность подотчетного лица
	120
	1010
	1250

	4. Оплачен счет за материалы
	34000
	1210
	1030

	5. Получена выручка от реализации продукции
	42000
	1030
	1330

	6. Выдана заработная плата
	28000
	3350
	1010

	7. Погашена дебиторская задолженность в кассу
	1200
	1010
	3390

	8. Выданы деньги на командировку
	2000
	1250
	1010


Затем данные хозяйственные операции записываются в журналы-ордера и дополнительные ведомости. 

В качестве примера приведены журналы-ордера и ведомости по счетам 1010 и 1030, составленные на основании данных журнала хозяйственных операций в таблице 3. 

Таблица 3 

Журнал хозяйственных операций

	№ операции
	В кредит счета 1010 с дебета счетов
	Итого

	
	3350
	1250
	3390
	... 
	... 
	

	6
	28000
	
	
	
	
	28000

	8
	
	2000
	
	
	
	2000

	Итого
	28000
	2000
	
	
	...
	30000


В журналы-ордера переносятся итоги хозяйственных операций по одному счету или группе счетов, поэтому журналы-ордера имеют определенные номера. 

Журнал-ордер №1 ведется по счету 1010 «Денежные средства в кассе » (таблица 3).

Журнал-ордер №2 - по счету 1030 «Денежные средства на текущих банковских счетах» (таблица 4), журнал-ордер №3 - по счетам 1030 «Денежные средства на текущих счетах».

 1020 «Денежные средства в пути », журнал-ордер № 4 - по счетам 1110 «Краткосрочные предоставленные займы», 2010 «Долгосрочные предоставленные займы» и т.д. 

Таблица 4

Журнал ордер хозяйственной операции

	№ операции
	
	В кредит счета 1030 с дебета счетов
	Итого

	
	1010
	1210
	...
	...
	...
	

	2
	30000
	
	
	
	
	30000

	4
	
	34000
	
	
	
	34000

	Итого
	30000
	34000
	... 
	...
	...
	64000


Журналы-ордера составляются по кредитовому признаку счетов, т.е. в них отражаются операции, которые прошли по кредиту данного счета в корреспонденции с дебетом других счетов в таблице 5. 

Таблица  5

Журнал ордер хозяйственной операции

	Сальдо на начало месяца - 500 тенге

	№ операции
	В дебет счета 1010 с кредита счетов
	Итого

	
	1030
	1250
	3390
	... 
	... 
	

	2
	30000
	
	
	
	
	30000

	3
	
	120
	
	
	
	120

	7
	
	
	1200
	
	
	1200

	Итого
	30000
	120
	1200
	... 
	... 
	31320

	Сальдо на конец месяца - 18200 тенге


К денежным счетам 1010 и 1030 дополнительно ведутся ведомости:

1) ведомость № 1 по счету 1010 (таблице 5);

2) ведомость № 2 по счету 1030 (таблице 6) 1130 «Товары ».

Где отражаются операции, связанные с движением товаров, в том числе сельскохозяйственных, закупленных и хранящихся для перепродажи.

Ведомости составляются по дебетовому признаку счетов, т.е., в них отражаются операции, которые прошли по дебету данного счета в корреспонденции с кредитом других счетов в таблице 5. 

Таблица 6


Журнал ордер хозяйственной операции


	Сальдо на начало месяца - 25000 тенге

	№ операции
	В дебет счета 1030 с кредита счетов
	Итого

	
	1110
	1330
	... 
	... 
	... 
	

	1
	60000
	
	
	
	
	60000

	5
	
	42000
	
	
	
	42000

	Итого
	60000
	42000
	... 
	... 
	... 
	102000

	Сальдо на конец месяца - 63 000тенге


Итоговые данные по каждому журналу-ордеру переносятся в Главную книгу, которая открывается на год и ведется по каждому счету, например по счету 1010 «Касса» в таблице 6. 

Таблица 7
Журнал ордер хозяйственной операции

	Месяц 
	Обороты по дебету
	Обороты по кредиту
	Сальдо

	
	3350
	1250
	3390
	...
	
	Дебет
	Кредит

	На 01января 2010
	
	
	500
	

	Январь
	28000
	2000
	... 
	... 
	30000
	18200
	

	Февраль
	
	
	
	
	
	...
	

	Март
	
	
	
	
	
	
	

	Итого
	... 
	... 
	... 
	... 
	... 
	... 
	


На основании Главной книги составляют оборотную ведомость и баланс. Достоинствами журнально-ордерной формы ведения учета являются удачное сочетание аналитического и синтетического учета и более удобные формы для составления отчетности, а в качестве недостатка следует отметить сложность построения основных регистров. 

Оценку деловой активности и конкурентоспособности предприятия на рынке можно осуществить на основе расчета показателей деловой активности ТОО «Престиж» за 2007 – 2009 гг. в таблице 1 на основании приложенных документов.
Таблица 8
Анализ деловой активности ТОО «Престиж» за 2007-2009 гг.
	
	2007
	2008
	2009
	Изменения за 2009г.

	
	
	
	
	абсолютные
	Темпы прироста, %

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Выручка от реализации продукции, тыс.тенге.
	13858
	16553
	20205
	3652
	22,06

	Прибыль до налогообложения, тыс. тенге.
	1315
	1071
	1610
	539
	50,32

	Фондоотдача
	5,98
	7,13
	9,11
	1,98
	27,77

	Оборачиваемость средств в расчетах.
	25,90
	37,88
	41,75
	3,87
	10,22

	Коэффициент текущей ликвидности
	0,47
	0,24
	0,49
	0,25
	104,17

	Коэффициент погашаемости дебиторской задолженности
	25,90
	37,88
	41,75
	3,87
	10,22

	Оборачиваемость собственного капитала
	6,03
	10,95
	9,77
	-1,18
	-10,78

	Рентабельность основной деятельности
	0,10
	0,07
	0,09
	0,02
	28,57

	Устойчивость экономического роста
	0,58
	0,71
	0,78
	0,07
	1,30


Анализ деловой активности показал, что за 2009 г., выручка от реализации продукции выросла на 22,06%, прибыль до налогообложения - на 50,32%. Фондоотдача на 27,77%. Несмотря на некоторое снижение показателей рентабельности и текущей ликвидности значения достаточно велики, т.е. на предприятие высокая скорость оборачиваемости активов. Расчет показателя устойчивого экономического роста показал, что за исследуемый период прибыль до налогообложения практически всегда превышала величину вложенного собственного капитала. Таким образом, можно сделать вывод о высоком уровне деловой активности на исследуемом предприятии.

2.2 Аудит расчетов с подотчетными лицами на ТОО «Престиж»
Планируя аудиторскую проверку необходимо установить существенность – максимально допустимый размер ошибочной суммы, которая может быть показана в публикуемых финансовых отчетах и рассматриваться как несущественная, т.е. не вводящая пользователей в заблуждение. Аудиторский риск – риск, который берет на себя аудитор, давая заключение о полной достоверности данных внешней отчетности, в то время как возможны ошибки и пропуски, не попавшие в поле зрения аудитора. Определим уровень существенности на основании данных 2009 года ТОО «Престиж».

Таблица 9
Определение уровня существенности на основании таблицы приведенной у Рыбина Г.Н.
	Наименование базового показателя
	Значение базового показателя бухгалтерской отчетности, тыс. тенге.
	Доля, %
	Значение для нахождения уровня существенности, тыс. тенге

	1
	2
	3
	4

	1. Балансовая прибыль (форма 2, стр. 190)
	715
	5
	35,75

	2. Валовый объем реализации без НДС (форма 2, стр. 010)
	20205
	2
	404,1

	3. Сумма собственного капитала (форма 1, стр. 490)
	1511
	10
	151,1

	4. Валюта баланса (форма 1, стр. 300)
	3558
	2
	71,16

	5. Общие затраты организации (форма 2, стр. 020)
	18616
	2
	372,32


Расчет уровня существенности показателей составляет: средние арифметические показатели уровня существенности: (35,75 + 404,1 + 151,1 + 71,16 + 372,32) : 5 = 206,886 тыс. тенге;
наименьшее значение от среднего отличается на: (206,886 – 35,75) : 206,886 × 100% = 82,72%;
наибольшее значение от среднего отличается на: (404,1 – 206,886) : 206,886 × 100% = 95,32%.
Поскольку значение 404,1 тыс. тенге отличается от среднего значительно, а значение 35,75 тыс. тенге не так сильно, то аудитор может принять решение отбросить при дальнейших расчетах наибольшее значение, а наименьшее оставить (35,75 тыс. тенге).

Новая средняя арифметическая составит: (35,75 + 151,1 + 71,16 + 372,32) : 4 = 157,58 тыс. тенге.

Полученную величину допустимо округлить до 158 тыс. тенге и использовать количественный показатель в качестве значения материальности (существенности).

Различие между значениями уровня существенности до и после округления составляет:

(158 – 157,58) : 157,58 × 100% = 0,27%, что находится в пределах 2% (единого показателя уровня существенности, который может использовать аудитор в своей работе).

Теперь, используя формулу факторной модели аудиторского риска, определим чему равен приемлемый аудиторский риск (ПАР). 

Формула факторной модели: ВР × РК × РН = ПАР, где

будем считать что: внутрихозяйственный риск (ВР) - 60%

риск контроля (РК) – 50%

риск не обнаружения (РН) – 10%

0,6 × 0,5 × 0,1 = 0,03 или 3%.
Так как аудиторский риск не высок, то аудитор может считать план приемлемым.

Предварительная оценка состояния расчетов с подотчетными лицами в ТОО «Престиж» за 2009 год производилась на основании вопросника.
В ТОО «Престиж» аналитический учет командировочных расходов ведется, но на данный период таких расходов не было предусмотрено.

По результатам опроса ответственных работников проверяемого предприятия по вышеназванному вопроснику можно сделать следующие выводы:

1. Внутренний контроль за расходованием и целевым использованием денежных средств из кассы предприятия соответствует действующим законодательным нормам.
2. Пункт 11 Порядка ведения кассовых операций в Российской Федерации лицам, не отчитавшимся за полученные ранее подотчетные суммы, выдаются новые авансы, не нарушается;
3. Приказы о направлении работников в командировку не оформлялись, так как на данный период не предусмотрено командировочных расходов.
Проверки документов (расходных кассовых ордеров, приходных кассовых ордеров, авансовых отчетов) по расчетам с подотчетными лицами не выявила нарушений.
В вязи с небольшим объемом расчетов с подотчетными лицами в ТОО «Престиж» в 2009 году: 5-6 авансовых отчета в месяц по средствам, выданным на хозяйственный нужды, проводилась сплошная аудиторская проверка предоставленных предприятием документов.
Таким образом, в результате аудиторской проверки расчетов с подотчетными лицами можно сказать, что

1. Был проведен аудит правильности отражения в бухгалтерском учете ТОО «Престиж» расчетов с подотчетными лицами за 2010 финансовый год. Документы для проверки подготовлены исполнительным органом ТОО «Престиж» в соответствии с Федеральным законом «О бухгалтерском учете» и «Порядком ведения кассовых операций»;

2. Ответственность за подготовку прилагаемой бухгалтерской отчетности несет исполнительный орган ТОО «Престиж». Обязанность аудитора заключается в том, чтобы высказать мнение о достоверности во всех существенных аспектах данной отчетности на основании данных проведенного аудита;

3. Проверка была проведена в соответствии с Законом «Об аудиторской деятельности». Проверка планировалась и проводилась таким образом, чтобы получить достаточную уверенность в том, что бухгалтерский учет расчетов с подотчетными лицами в ТОО «Престиж» соответствует действующему в 2010 году законодательству и не содержит существенных искажений. Проверка включала проверку на сплошной основе первичных документов и регистров бухгалтерского учета в разрезе расчетов с подотчетными лицами за 2010 г. Проведенная проверка дает достаточные основания для того, чтобы высказать мнение о достоверности предоставленных документов, отражающих учет на предприятии расчетов с подотчетными лицами.
4. В результате проведенной проверки можно сделать вывод о том, что бухгалтерский учет расчетов с подотчетными лицами соответствует нормам действующего законодательства, регламентирующего данных раздел учета, по состоянию на 1 января 2010 г.

2.3 Организация учета и аудит расчетов с подотчетными лицами на предприятии

Выдача наличных денежных средств под отчет в ТОО «Престиж»  осуществляется на хозяйственные нужды и на служебные командировки работников вне места постоянной работы.

Выдача денежных средств под отчет на хозяйственные нужды, предусмотренные сметой предприятия, производится по распоряжению директора предприятия и оформляется расходным кассовым ордером. Выдача наличных денежных средств под отчет на служебную командировку оформляется командировочным удостоверением и расходным кассовым ордером после расчета бухгалтерией причитающихся сумм. 

Служебная командировка – поездка работника по распоряжению руководителя предприятия для выполнения служебного поручения вне места постоянной работы. 

Сумма выдачи на расходы, связанные со служебными командировками, зависит от срока командировки и ее места назначения. Командированному работнику выдается денежный аванс в пределах сумм, причитающихся на оплату проезда (в оба конца), суточных и расходов по найму жилого помещения.

Указанные суммы на командировочные расходы включаются в себестоимость услуг. В случае превышения фактических расходов над нормой их полностью включают в себестоимость. Однако для целей налогообложения затраты на командировки принимаются в установленных пределах.

В течение трех дней по возвращении из командировки или совершения расходов на хозяйственные нужды подотчетное лицо отчитывается за полученные и израсходованные суммы. С этой целью им составляется авансовый отчет на основе документов (счетов магазинов, товарных чеков, железнодорожных, авиационных и прочих билетов) и прилагается командировочное удостоверение.

После проверки бухгалтером авансового отчета и определения суммы к отчету последний утверждается директором предприятия и принимается к учету. Остаток неиспользованных сумм сдается подотчетным лицом в кассу по приходному кассовому ордеру, а перерасход выдается из кассы по расходному кассовому ордеру в день сдачи авансового отчета.

Новые авансы подотчетному лицу выдаются лишь при условии полного расчета по ранее выданному ему авансу. У лиц, не предоставивших отчеты и оправдательные документы в расходовании подотчетных сумм в установленные сроки или не возвративших в кассу предприятия остатки не использованных сумм авансов, бухгалтерия удерживает из начисленной заработной платы данную задолженность. 
На  бухгалтера расчетного стола  возлагаются  следующие должностные обязанности:

Ведение бухгалтерского и налогового учета;

Расчет налогов;

Начисление   заработной  платы,   пособий   и  других  выплат,

предоставляемых работникам;

Ведение табеля учета рабочего времени;

Подготовка    и   представление    статистической   отчетности

по заработной плате, отчетности по налогам в соответствующие органы;

Расчет  и  представление  страховых взносов  в соответствующие

фонды;

Сверка с налоговым органом по налогам и сборам.

Основным счетом при учете заработной платы является счет 3350 “Расчеты с персоналом по оплате труда” - счет пассивный. 

Учет по счету 3350 «Расчеты с персоналом по оплате труда» ведется по каждому работнику организации.

         По кредиту счета 3350 «Расчеты с персоналом по оплате труда» отражаются суммы:

а) оплаты труда, причитающиеся работникам, - в корреспонден​ции со счетами учета затрат на производство (расходов на продажу) и других источников, в том числе:

Таблица 10
Корреспонденция счетов

	Дебет


	Кредит


	Содержание операции



	8010«Вложения во внеоборотные активы»


	3350


	оплата труда работников, занятых на работах по возведению зданий и сооружений, монтажу оборудования и т.д.



	8010«Основное производство»


	3350


	оплата труда основных производственных рабочих



	8030«Вспомогательные производства»


	3350


	оплата труда рабочих вспомогательных производств



	7400«Общепроизвод​ственные расходы»


	3350


	оплата труда цехового персонала



	7210«Общехозяйст​венные расходы»


	3350


	оплата труда администра​тивно-управленческих работников



	7410 "Брак в производстве"


	3350


	оплата труда за исправле​ние брака, допущенного по вине другого работника



	8400«Обслуживающие производства и хозяйства»


	3350


	оплата труда работников указанных подразделений



	5340 «Издержки обращения»


	3350


	оплата труда работников торговли




Для выдачи заработной платы работникам используется платежная ведомость, в которой делаются отметки о получении денег каждым работником.

По итоговой строке расчетно-платежной ведомости заполняется журнал - ордер, в котором указывается сальдо на начало месяца, в данном случае оно равно нулю, все операции, производимые в марте месяце по кредиту счета 3350 в корреспонденции с дебетами счетов 2410, 1620, 3210 подсчитывается итог по кредиту, а также все удержания по дебету 3350 счета в корреспонденции со счетами 3350, 3190, 1010, 1040, 3210, 1010 и итог по дебету.  Затем определяется сальдо на конец месяца. Остаток на конец месяца сверяется с Главной книгой.

Таблица 11
Начисляем заработную плату повременщикам и сдельщикам

	Табель

ный №
	Ф.И.О.
	Вид изделия
	Разряд
	Расценка

 за 1 ед.
	Количество
	Фактически отработано дней
	Сумма начисленной зарплаты

	1008
	Иванов В.И.
	Комплект №1
	6
	500,00
	5
	20
	2500

	1009
	Скуратов Л.Е.
	Комплект №1
	1
	288,00
	10
	20
	2880

	1010
	Росляков Д.Н.
	Комплект №2
	4
	431,25
	6
	20
	2588


Таблица 12
Начисляем пособие по временной нетрудоспособности Свищук Е.В.

	Сума начисленных выплат, включаемых в расчет среднего заработка для начисления пособий по временной нетрудоспособности за 12 мес.
	68000 тенге.

	Количество отработанных дней за 12 мес.
	214 дн.

	Страховой стаж
	7 лет 8 мес.

	Количество дней болезни с 1 по 9 марта
	5 дн.

	Количество отработанных дней за март
	15 дн.

	Среднедневной заработок (68000 / 214)
	317,76 тенге.

	Размер дневного пособия в зависимости от страхового стажа (317,76 * 80%)
	254,21 тенге.

	Размер пособия по временной нетрудоспособности за март

 (5 * 254,21)
	1271 тенге


Такие ведомости составляют по каждому структурному подразделению субъекта. Вносят Ф.И.О. работников, табельный номер, сальдо на начало месяца. Ведомость состоит из двух частей:

начислений;

удержаний.

После отражения информации по начислению и удержанной заработной плате бухгалтер определяет сумму заработной платы.

Данные расчетной ведомости проверяются главным бухгалтером. Ведомость подписывается руководителем, главным бухгалтером, исполнителем.

На выдачу заработной платы составляют платежную ведомость. Эта ведомость составляется на основе данных расчетной ведомости. В нее переносят Ф.И.О. работника и сумма причитающуюся в окончательный расчет.

На предприятии составляется несколько ведомостей по оплате труда и в этом случае составляют «Сводку данных по расчетам с работниками по оплате труда». В ней определяют общую сумму начисленной заработной платы по предприятию, общую сумму удержаний подоходного налога, общую сумму удержаний в НПФ, общую сумму, которую надо получить из банка в окончательный расчет. Кроме того, сводку используют для контроля расходования фонда заработной платы. Для составления статистической отчетности по заработной плате, а также для составления годовой отчетности.

Аналитический и синтетический учет расчетов с работниками на ТОО «Комфорт окно» осуществляется в журнале-ордере, в котором все операции, связанные с начислением заработной платы отражаются по кредиту счета 3350 “Расчеты с персоналом по оплате труда”, а все удержания и вычеты из заработной платы  - в ведомости по дебету счета 3350.

Таблица 13
Журнал-ордер №8 по счету 3390 «Прочая краткосрочная кредиторская задолженность» за март 200_г.

	№ карточки
	Наименование счетов, субсчетов дебитора, кредитора (организация, фамилия, имя, отчество)
	Сальдо на 01.03.200_г.
	Дебет счета
	По кредиту счета в дебет разных счетов
	Итого по кредиту
	Сальдо на 01.04.200_г.

	
	
	Д-т
	К-т
	Корр. счет
	Сумма
	50
	
	
	
	
	Д-т
	К-т

	1
	Иванов В.И.
	500
	-
	
	
	500
	
	
	
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого
	500
	
	
	
	500
	
	
	
	
	
	


Таблица 14
Свод по заработной плате за март 2009г. 

	Дебет счета
	Начислена 

заработная плата
	ЕСН

	
	
	ФСС

(2,9%)
	ФОМС

(3,1%)
	ПФ

(20%)
	     Итого

	20 – комплект №1
	5380
	156
	167
	1076
	1399

	20 – комплект №2
	2588
	75
	80
	518
	673

	25 – ОПР
	6846
	199
	212
	1369
	1780

	26 – ОХР
	21750
	631
	674
	4350
	5655

	69 – по б/л
	1271
	х
	х
	х
	х

	Итого
	37835
	1061
	1133
	7313
	9507

	В кредит счетов
	70
	69
	69
	69
	


3 СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ АУДИТА РАСЧЕТОВ С ПОДОТЧЕТНЫМИ ЛИЦАМИ
В качестве рекомендации ТОО «Престиж» можно предложить тщательно следить за сроками выдачи подотчет денежных средств, а также более детально проверять авансовые отчеты подотчетных лиц. Проверять детально все прикладываемые документы, обращать внимание на даты этих документов. Для этого можно предложить выделить человека именно для расчетов с подотчетными лицами, чтобы он один следил за этим учетом.

Хорошо было бы конкретизировать или изменить приказ «О выдаче денежных средств в подотчет», на каждого человека, чтобы на одного человека приходился один вид расхода. А не на одного возлагать ответственность за понесенные расходы. 
На ТОО «Престиж» в штате работает достаточное количество работников, чтобы эту идею воплотить. 
В таком бы случае снизилась бы нагрузка, возложенная на одного человека.

Предприятие полностью компьютеризировано в связи с этим есть возможность внедрения программы, более детального отслеживания выдачи и расхода подотчетных сумм. 

В результате совершенствования бухгалтерского учета при расчетах с подотчетными лицами уточняется и убыстряется порядок учета подотчетных сумм.

Если раньше подотчетное лицо могло забыть о том, что ему нужно отчитаться по подотчетным сумма, то теперь данная программа оповестит, о том, что остался один день или сегодня необходимо сдать авансовый отчет, со всеми приложенными к ним документам. 
А при установлении правовой системы, бухгалтер в любое время и без ошибочно сможет найти ту или иную информацию, связанную с выдачей денежных средств подотчет.

Но, так как организация не большая, то целесообразно сохранение существующего состояния учета в будущем году, для повышения оперативности получения информации об изменениях в законодательстве приобрести электронную правовую систему и если позволяют средства, то не одну, для более точного выяснения того или иного вопроса.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
В работе освещены вопросы учета и аудита расчетов с подотчетными лицами. Аудит расчетов с подотчетными лицами заключается в проверке соблюдения действующего законодательства, правильности документального оформления и отражения в учете всех видов расчетов с подотчетными лицами.

Аудит расчетов с подотчетными лицами проводится на основе первичных документов, отражающих совершение хозяйственных операций: авансовый отчет (форма №АО -1), журнал регистрации авансовых отчетов, приказ о направлении работника в командировку (форма  № Т – 9), командировочное удостоверение (форма Т – 10), служебное задание для направления в командировку и отчет о его выполнении (форма №Т10 а), список лиц которым разрешено получение наличных  денег из кассы, приказы об утверждении смет представительских расходов, сметы представительских расходов, главная книга, журнал ордер №7.

Совершаемые  на предприятиях нарушения в операциях  расчетов с подотчетными лицами позволяют сделать вывод, что они допускаются в результате низкого уровня системы внутреннего контроля за использованием денежных средств на предприятии и неверным ведением бухгалтерского учета расчетов с подотчетными лицами.

Основными ошибками, допускаемыми организациями являются несоблюдение порядка выдачи денег под отчет; отсутствие инвентаризаций расчетов с подотчетными лицами; приложение к авансовым отчетам не имеющих всех обязательных реквизитов первичных документов; расчет с другими юридическим лицами выданными под отчет наличными деньгами в размерах, превышающих установленные лимиты.
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